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SAD DO SPRAW StUZBY PUBLICZNE]

Wyrok Sadu do spraw Sluzby Publicznej (druga izba) z dnia 18 maja 2015 r. - Gyarmathy[EMCDDA
(Sprawa F-79/13) (*)

(Stuzba publiczna — Personel EMCDDA — Czlonek personelu tymczasowego — Nieprzedtuzeniu umowy
o prace — Mobbing — Whiosek o udzielenie wsparcia — Dochodzenie administracyjne — Wyrok
zaoczny — Badanie dopuszczalnosci skargi — Akt niekorzystny — Niedopuszczalnos¢ — Podzial kosztow)

(2015/C 213/68)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Valéria Anna Gyarmathy (Gyor, Wegry) (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i M. Vandenbussche)

Strona pozwana: Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii (przedstawiciele: D. Storti i F. Pereyra,
pelnomocnicy, B. Wigenbaur, adwokat)

Przedmiot sprawy

Zadanie stwierdzenia niewaznosci odmownej decyzji w sprawie wniosku strony skarzacej o stwierdzenie, ze przetozony
stosowal mobbing oraz decyzji w sprawie nieprzedluzenia ze strona skarzaca umowy o pracg, a w konsekwencji
o przeprowadzenie ponownego dochodzenia oraz o odszkodowanie i zado§¢uczynienie za doznane szkody i krzywde.

Sentencja wyroku

1) Skarga zostaje oddalona.

2) Kazda z estron pokrywa wlasne koszty.

() DzU.C 31z 1.2.2014,s. 22.

Wyrok Sadu do spraw Sluzby Publicznej (druga izba) z dnia 18 maja 2015 r. - Dupré przeciwko
ESDZ

(Sprawa F-11/14) (")

(Stuzba publiczna — Personel ESDZ — Czlonek personelu tymczasowego — Artykul 98 regulaminu
pracowniczego — Artykul 2 lit. e) WZIP — Umowa o prace — Zaszeregowanie — Zarzut niezgodno$ci
z prawem ogloszenia o naborze — Stanowisko w grupie zaszeregowania AD 5 mozliwe do objecia przez
personel krajowych stuzb dyplomatycznych i urzgdnikéw zaszeregowanych do grup od AD 5 do AD 14 —

Zasada zgodno$ci pomigdzy grupg zaszeregowania a stanowiskiem — Wyrok zaoczny)

(2015/C 213/69)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Bruno Dupré (Etterbeek, Belgia) (przedstawiciele: adwokaci S. Rodrigues i A. Tymen)



